
UCHWAŁA NR 7 XVI KZD 
ws. przyznawania tytułu ZasłuŜony dla NSZZ "Solidarność" 

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" uchwala regulamin przyznawania 
honorowego tytułu: ZasłuŜony dla NSZZ "Solidarność". 
 
Regulamin Przyznawania tytułu ZasłuŜony dla NSZZ "Solidarność". 
 

§ 1 
Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" moŜe przyznać tytuł: ZasłuŜony dla NSZZ 
"Solidarność" osobie, która dochowuje wierności ideałom "Solidarności" i spełnia co 
najmniej jeden z następujących warunków: 

1. Swoją postawą w słuŜbie, w pracy, w Ŝyciu osobistym przyczyniała się do 
popularyzacji ideałów "Solidarności". 

2. Wspierała aktywnie działalność struktur związkowych, przyczyniała się do ich 
rozwoju lub poniosła na rzecz Związku inne znaczące zasługi. 

3. Nie będąc członkiem naszego Związku wspierała czynnie - w kraju lub za granicą - 
jego działalność. 

4. Była represjonowana za działalność na rzecz NSZZ "Solidarność" w okresie PRL lub 
w okresie późniejszym. 

 
§ 2 

Osoba, której przyznano tytuł otrzymuje: 
• odznakę: ZasłuŜony dla NSZZ "Solidarność", 
• specjalną legitymację lub dyplom. 
 

§ 3 
1. Wniosek o wszczęcie procedury nadawania tytułu; ZasłuŜony dla NSZZ "Solidarność" 
moŜe składać: 
1) zarząd regionu, 
2) rada krajowego sekretariatu branŜowego, 
3) Prezydium Komisji Krajowej. 
2. Wniosek musi zawierać krótki Ŝyciorys kandydata i opis zasług wraz z uzasadnieniem. 
3. Wniosek składa się do Komisji Krajowej nie później niŜ na trzy miesiące przed terminem 
kolejnej sesji KZD. 
 

§ 4 
1. Prezydium KK wysyła, w celu konsultacji, kopię wniosku do wszystkich zarządów 

regionów i rad krajowych sekretariatów branŜowych. 
2. ZastrzeŜenia w stosunku do zgłoszonych kandydatów moŜna zgłaszać - za 

pośrednictwem zarządów regionów i rad krajowych sekretariatów branŜowych - do 
Prezydium KK w terminie 30 dni. 

3. W przypadku braku zastrzeŜeń złoŜonych w ustalonym terminie, wniosek zostanie 
zgłoszony pod obrady Zjazdu. 

4. Zgłoszone zastrzeŜenia rozpatruje Komisja Krajowa lub powołany przez nią w tym 
celu zespół. 

 


