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Rada Nadzorcza
Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej
,Cuiavia” w Inowroctawiu.

Pragniemy poinformowa¢, iz w dniu 8 lipca 2011 r., odbylo sie spotkanie
Prezydium Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnosc¢” z Zarzadem OSM
,Cuiavia” w Inowroctawiu w sprawie: procedury przeprowadzanej restrukturyzacji
i zmian organizacyjnych oraz rozwiazania Umowy O prace z przewodniczacym
Komisji Zakladowej Hieronimem Stachel. Pan Jarostaw Marciniak stwierdzit,
iz zostaly spelnione przestanki zawarte w art. 13 i 14 ustawy z dnia 7 kwietnia
2006r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U.2006.79.550 z poézn. zm.) czyli przeprowadzane konsultacie z Rada
Pracownikéw w zakresie zmiany struktury organizacyjnej i przewidywanych
zmianach zatrudnienia oraz przeprowadzono konsultacie wynikajace z ustawy
o zwiazkach zawodowych. Zgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole ze
spotkania z dnia 8 lipca 201lr., Pan Prezes przekazal dokumenty, ktére mialy
potwierdzié¢ prawdziwosé jego oswiadczenia. Niestety z przestanych dokumentéw nie
wynika, aby takowe konsultacje byly przeprowadzone. Rada Pracownikow
kilkakrotnie wystepowata do Prezesa Zarzadu o rozpoczecie konsultacji
i uszczegblnienie informacji o koniecznosci przeprowadzania zmian struktury
organizacyjnej (ostatnie pismo z dnia 07.06.2011 r.). Widocznie Pan Prezes
stwierdzil, iz konsultacje polegaja na ogdlnikowym przedstawieniu informacji przez
Zarzad nie uwzgledniajac stanowiska Rady Pracownikéw. Przypominamy, ze zgodnie
z art.14 ust.3 wyze] wymienionej ustawy, ,Rada Pracownikow oraz pracodawca
prowadza konsultacje w dobrej wierze oraz z poszanowaniem intereséw stron”.
Wydaje sie, iz ze strony pracodawcy tego poszanowania nie bylo. Rada Pracownikow
w piSmie z dnia 7 czerwca 2011r., wyraznie wskazuje na koniecznos¢ przekazania
przez pracodawce szczegdélowego planu restrukturyzacji jako podstawy do wydania
opinii. Niestety Zarzad po raz kolejny nie przekazal tej informacji ani nie
zaproponowat spotkania. Mimo tego Prezes Zarzadu wreczyt pracownikom



wypowiedzenia zmieniajace, a w koficowym efekcie rozwiazania uméw w trybie art.
52 Kodeksu pracy. Przypominamy, iz zgodnie z art. 14 przedmiotowej ustawy,
konsultacje powinny by¢ prowadzone na podstawie informacji przekazanej przez
pracodawce oraz opinii przedstawionej przez Rade Pracownikow a takze w sposob
umozliwiajacy Radzie Pracownikow odbycie spotkania z pracodawca w celu
uzyskania jego stanowiska wraz z uzasadnieniem odnoszacym sie do jej opinii.
Nieodzownym elementem konsultacji zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt.5 jest osiagnigcie
porozumienia pomiedzy Rada Pracownikéw a pracodawca. Pan Prezes wraz
z przekazana dokumentacja do Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
dostarczyt dokument napisany przez jednego z cztonkéw Rady Pracownikow.
Pismo to jest btedna interpretacja art. 14 ust. 2 pkt. 3 ustawy, bo nie ma mocy
wiazacej bez opinii Rady Pracownikéw i wskazuje jedynie na nieumiejetne i celowe
pominiecie trybu konsultacji.
Podobna sytuacja ma takze miejsce w przypadku konsultacji z Organizacja
Zwiazkowa, gdzie mimo ustalen i wielokrotnych pism Komisji Zakladowej NSZZ
,Solidarnosé” pracodawca nie przystapil do konsultacji, przekazujac jedynie
ogolnikowe pisma w sprawie zmian organizacyjnych.
Przypominamy takze, iz zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt. 4 Ustawy o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, ,kto wbrew przepisom ustawy
nie informuje Rady Pracownikéw lub nie przeprowadza z nig konsultacji
w sprawach okresSlonych w Ustawie lub utrudnia przeprowadzenie konsultacji —
podlega karze ograniczenia wolno$ci albo grzywny.”
Poza tym pracodawca mimo sprzeciwu Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢”
rozwigzal umowe o prace 2z imiennie skazanym Uchwala czlonkiem Zwiazku,
upowaznionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy, lamiac tym
samym art.32 ust.1 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( tekst
jedn. Dz.U. 2001 Nr 79 poz. 854).

W zwiazku z powyzszym Prezydium Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ
»S0lidarnosé” domaga sie spotkania z Rada Nadzorcza w mozliwie najkrétszym
czasie. Od wynikoéw rozmow Zwiazek uzaleznia dalsze dzialania.
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