PODSUMOWANIE SPRAWOZDANIA OKREGOWEGO INSPEKTORA PRACY W
BYDGOSZCZY Z DZIALALNOSCI W 2008 ROKU

W 2008 roku w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy czynnosci kontrolno-
nadzorcze prowadzito 68 inspektoréw pracy.
Przeprowadzono kontrole badajac problematyke:

» wynikajacg z ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy,

» z Programu Dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy zatwierdzonego przez
Rade Ochrony Pracy realizowanych wedtug jednolitych materiatow
pomocniczych i list kontrolnych,

» W 6 tematach wiasnych.

tacznie przeprowadzono 4015 kontroli u 3096 pracodawcéw. Podejmujgc kontrole
interwencyjne wynikajace z potrzeb, skarg i stwierdzonych zagrozen inspektorzy
przeprowadzili 1090 kontroli u 938 pracodawcow.

Kontrolg objeto 186059 pracownikdéw, w tym 77818 kobiet i 1865 mtodocianych.
Ujawnione nieprawidtowosci byty podstawg do wydania ogétem 19841 decyzji, w
tym:

» 2388 nakazow na pismie zawierajgcych 11185decyzji,

» 616 decyzji wstrzymania robot,

» 150 decyzji skierowania do innych robot 367pracownikow,

» 282 decyzje nakazujgcych wyptaty naleznych swiadczen.

Skierowano do pracodawcéw 2742 wystgpienia zawierajgce 15603 wnioski
dotyczace przede wszystkim zagadnieh zwigzanych z:

» nawigzaniem i rozwigzaniem umdw o prace - 4372 wnioski

» czasem pracy - 2336 wnioskow

» innych zagadnien prawnej ochrony pracy i bezpieczenstwa pracy - 2383
whniosKi

» wynagrodzeniami - 1472 wnioski

W stosunku do 764 sprawcdw wykroczen przeciwko prawom pracownika natozono
mandaty na kwote 950900 zt. Do sadu skierowano 320 wnioskéw zawierajgcych
1132 zarzuty

Tylko u 29% kontrolowanych pracodawcéw inspektorzy pracy nie stwierdzili istotnych
naruszen prawa pracy, a u 52% stwierdzono 7 i wiecej nieprawidtowosci.

Inspektorzy zbadali 2087 probleméw, zgtoszonych w 1146 skargach. W 56% skarg
stwierdzona zostata ich zasadnosé.

Udzielono ogo6tem 85038 porad prawnych, w tym 55077 w czasie petnionych
dyzuréw w OIP i oddziatach i 29961 w toku prowadzonych kontroli.

Szczegotowa analiza skarg i wnioskow zgtoszonych przez zwiazki zawodowe
Inspektorzy pracy przeprowadzili 61 kontroli u 53 pracodawcéw, w ktérych
zatrudniano 15.839 pracownikéw, w tym 8.675 kobiet, 17 pracownikéw mtodocianych
I 147 niepetnosprawnych.

Skargi zgtaszane byty przez nastepujace zwigzki:
» NSZZ ,Solidarnos¢” w 31 przypadkach
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OPZZ w 27 przypadkach
NSZZ ,Solidarnos¢ 80” w 6 przypadkach

OZZ Pielegniarek i Potoznych w 5 przypadkach
OZZ Lekarzy w 5 przypadkach
inne zwigzki w 36 przypadkach

W zaktadach skargi zgtaszane byty przez 2 lub wiecej zwigzkow.
Zwigzki te nalezaty do central:

» do OPZZ - 27
» do FORUM - 23

» do Solidarnosci - 31

» odrebnie — 30

Zgtaszane skargi dotyczyly migdzy innymi:

rzedmiot zgtaszanych odsetek
P 9 y badanych uwagi
skarg .
probleméw
wynagrodzenia za prace 216 niewyplacanie wynagrodzen, pgtra,came z wlynlagrodzen za
prace z naruszeniem obowigzujacych przepiséw
czas pracy 12,6 zat.rudm.?nle w ponadnormatywnym czasie pracy, brak
ewidencji czasu pracy
nawiazywanie , . , . .
: . ‘ niezgodnos$é rodzaju umowy z charakterem swiadczonej
i rozwigzywanie stosunku 16,2 . . . ) .
pracy pracy, nieprawidiowe ustalenie okresu wypowiedzenia
uprawnienia zwigzkow 10.8 nieudzielanie zwolnien na dziatalnosé, brak konsultacji ze
zawodowych i mobbing ' zwiazkami zawodowymi
nieprawidtowy regulamin lub jego brak, regulamin wydany
7E$S 25 bez uzgodnieh ze zwigzkami zawodowymi, przyznawanie

$wiadczen niezgodnie z regulaminem, nieodprowadzanie
skladek




