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STANOWISKO 
Zarz�d Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidarno��” 

oraz  Przewodnicz�cych Organizacji Mi�dzyzakładowych i Zakładowych 
z dnia 26.02. 2009 roku  

 
w sprawie sytuacji społeczno - gospodarczej w kraju 

  
 

Zarz�d Regionu Bydgoskiego NSZZ Solidarno�� dokonuj�c analizy obecnej sytuacji 
społeczno gospodarczej w regionie stwierdza, i� na podstawie zebranych informacji od 
zakładowych organizacji zwi�zkowych w styczniu br. w trzech Spółkach Akcyjnych wyst�-
piły sytuacje zwi�zane z przymusowym urlopowaniem, spowodowane brakiem zamówie� 
od odbiorców i obejmowały dni przed weekendowe. W  kilkunastu zakładach pracy zwol-
niono od pocz�tku roku około 100 pracowników z czego 50% z powodu nie przedłu�enia 
zawartej umowy na czas okre�lony. Znane s� nam zapowiedzi zwolnie� w kilku Spółkach 
dotycz�cych około 80 pracowników oraz wyst�puje gro�ba ogłoszenia upadło�ci wa�nych  
dla gospodarki zakładów w regionie.  

W zwi�zku z obserwowan� dynamik� zdarze� na rynku pracy, spowodowan� �wia-
towym kryzysem finansowo-gospodarczym, Zarz�d Regionu Bydgoskiego NSZZ „Solidar-
no��” b�dzie starał si� na bie��co przekazywa� przedmiotowe informacje do Trójstronnej 
Komisji ds. Społecznych i Gospodarczych. NSZZ Solidarno�� stwierdza i�, narz�dzia libe-
ralnej polityki gospodarczej  okazuj� si� w obecnej sytuacji nieefektywne. Polityka liberal-
na, deregulacja oraz minimalizacja roli pa�stwa odniosły kl�sk�. Stosowane rozwi�zania 
radykalne, dzi� s� uwa�ane za główne przyczyny kryzysu, zaliczy� nale�y do nich mi�dzy 
innymi: brak równowagi w podziale warto�ci dodanej, zbyt du�y poziom rentowno�ci kapi-
tału, prywatyzacja systemu zdrowotnego oraz systemu emerytalnego, lu�na kontrola sys-
temu kredytowego szczególnie, je�li chodzi o kredyty w dewizach, silne nakłanianie do 
zadłu�ania si� gospodarstw domowych, polityka ekonomiczna kontracykliczna, bazuj�ca 
przede wszystkim na polityce monetarnej, nie wspominaj�c o podatku liniowym.  

Utrzymanie zaufania powinno by� fundamentalnym celem polityki Pa�stwa. 
Oddalenie ryzyka bezrobocia, a co za tym idzie utraty wynagrodzenia powinno by� 
jej najwa�niejszym instrumentem. By było to mo�liwe, nale�y podj�� działania słu-
��ce utrzymaniu poziomu zatrudnienia, a nie osłabianiu go; stymulowaniu popytu,  
a nie ograniczaniu go. Najlepsz� odpowiedzi� na kryzys pozostaje wspólne prze-
ciwdziałanie poprzez solidarne współdziałanie pracodawcy i pracownika, wsparte 
aktywnymi działaniami rz�du. Odrzucenie dialogu spowoduje wzrost uzasadnionych 
protestów przez niezadowolone grupy społeczne i zmusi Zwi�zek do podj�cia rady-
kalnych działa� w obronie ludzi pracy. 

PRZEWODNICZ�CY 
Zarz�du Regionu  Bydgoskiego  

NSZZ „Solidarno��” 
/-/ Leszek Walczak 


